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Verhaltenskodex der BVM Seil- und Hebetechnik GmbH

1. Einleitung

Die BVM Seil- und Hebetechnik GmbH verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen und nachhaltigen
Wirtschaften. Wir erwarten von uns selbst und unseren Geschaftspartnern ein ethisch korrektes Verhalten, das
gesetzlichen Anforderungen und hohen moralischen Standards entspricht. Dieser Verhaltenskodex dient als
Leitlinie flr unser unternehmerisches Handeln.

2. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Wir verpflichten uns, alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften einzuhalten. Dazu
gehoren insbesondere Regelungen in den Bereichen Arbeitsrecht, Umweltschutz, Wettbewerbsrecht und
Datenschutz.

3. Faire Arbeitsbedingungen

Wir setzen uns fir faire und sichere Arbeitsbedingungen ein. Dazu gehoren:
¢ Einhaltung der gesetzlichen Mindestlohne und Arbeitszeiten
¢ Keine Kinder- oder Zwangsarbeit

¢ Keine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderung oder anderen personlichen
Merkmalen

» Respektvoller und fairer Umgang mit allen Mitarbeitenden und Geschéaftspartnern

4. Nachhaltigkeit und Umweltschutz

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen setzen wir uns fiir den Schutz der Umwelt ein. Dazu gehoren:
¢ Einhaltung aller umweltrechtlichen Vorschriften

e Effiziente Nutzung von Ressourcen wie Energie und Wasser

¢ Vermeidung und Reduzierung von Abfallen und Emissionen

¢ Einsatz nachhaltiger und umweltfreundlicher Materialien, wo moglich
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5. Ethisches Geschaftsverhalten

Wir verpflichten uns zu einem fairen und transparenten Geschaftsgebaren. Dies umfasst:
¢ Verbot jeglicher Form von Korruption, Bestechung und Betrug

¢ Einhaltung von Datenschutz- und Vertraulichkeitsvorschriften

* Respektierung geistigen Eigentums

e Fairer Wettbewerb und Einhaltung kartellrechtlicher Vorgaben

6. Verantwortung in der Lieferkette

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, dass sie dhnliche ethische, soziale und 6kologische
Standards einhalten. Insbesondere fordern wir:

* Keine Nutzung von Konfliktmineralien

¢ Sicherstellung fairer Arbeitsbedingungen in der gesamten Lieferkette

¢ Einhaltung aller relevanten Umweltstandards

7. Umsetzung und Glltigkeit

Dieser Verhaltenskodex ist fiir alle Mitarbeitenden der BVM Seil- und Hebetechnik GmbH sowie fiir unsere
Geschaftspartner verbindlich. VerstoRe gegen diese Richtlinien konnen Konsequenzen fiir die Geschéaftsbeziehung
haben. Wir sind Gberzeugt, dass eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung zur langfristigen
Wertschopfung fiir alle Beteiligten beitragt.

Mit diesem Verhaltenskodex mdchten wir sicherstellen, dass unsere Geschaftsbeziehungen auf Integritat,
Fairness und Nachhaltigkeit basieren. Wir danken Ihnen fir lhre Unterstitzung bei der Umsetzung dieser
Prinzipien.

48268 Greven (Westf.) im November 2025

(Gez. Martin Pelster, GF)
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